INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES: GESTION 2008

Actividades realizadas, resultados, valoracion y
presupuesto ejecutado

Alto Norte

Responsable: Maria Eugenia Loza

Cargo: Coordinadora

Fecha:03/09
Hoja N°1

1. Programa de Desarrollo Humano y Fortalecimiento Organizacional
2. Programa de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente
3. Programa de Desarrollo Diaconal

P o o Causas para la Medidas Gasto realizado (8)
royecto Metas Logros R c desviacio ti
") @ (3) @ (5) ESNIECION CRIIECHYaS MANB (a) Contraparte Local (b
(6) ) Plafio Elaiio % Plafio | Elaio | %
Infraestructura: 4 LL.E. con mantenimiento; 9 LLE. con | LLE. con mantenimiento; 8 LLE. con 14 ambientes educ. 3 aulas, 4 B |Demora /cumplimiento de
12 aulas; 4 Of. Administ; | Laborat; 4 Obras Complem. y |Of. Adminis., | laboratorio, 4 proscenios; 28 ULE. elaboracidn del convenio Gob. Mun.
. 26 UE. Elab. I Manual; 10 UL.E. con equipamiento. reglamento. - B |Seleccian - prop. de doc.
11 Educacitn Fortalecimiento Docente: 52 Doc. en proceso de sist. |26 doc. sistematizan el libro Proy. de Invest; 645 doc. c/ 4 redes = T Za1e +al  N2EN| I6ADa7) - -23
p/ 400 libros; 607 doc. ¢/ 4 redes Pedagdgicas. pedagagicas -talleres, ferias y olimpiadas. :::: Mayor participacian de
Salud Escaolar: 4.000 c/control médico dental 13.335 escolares de 20 LLE. con control médico dental. = B |CS.
Fortalecimiento salud: 400 manzaneras c/4 eventos; | 380 manzaneras cap. informan en 4 eventos a 3.410 MEF; 130 MEF = DIMUSA y manzaneras
12 Salud 150 MEF ¢ /seguim. de enfermedades; a0 técnicos y 30 |c/seguim. en enfermedades prev.; 40 manzaneras lideres y 70 % B elevan su contraparte. 11.0a0 10.356 -b 17400 59B4|  -23
Manzan. particip. en 4 eventos de CAl de Area. técnicos de salud participan en 4 CAl de érea. =
Fortalecimiento Comunitario: 264 lid. Loc. y 288 lid. loc. y aut. Mun. plan. dirig. y ejec, el Plan de Cierre; 57 Se incorpora un curso de
1.3 Fortalecimiento autoridades Mun. ¢/8 reun.; 104 lid. de JUW y JJEE.  |Lideres de JJW y JUEE c/fortalec. Mepal; 53 lideresas ¢/curso capacitacion a FEDEPAF,
: L Fortal. en Roles y Funciones; 52 lideresas ¢/ Lid. de Género y D. Comunitario; 186 Iid. de FEJUVE y FEDEPAF, C. de B |aumentandoel A Local. 39.000 40.758 +0 1120 1274 +4
Organizacional Comunal; 263 rep. de org. Loc. en | encuentro de Vigil. Aut Mcpales, JJWy JJEE part. Se elaboro un Diag. de lid. de
lideres y un Diagnastico Situacional. JJVWy Mujeres p/ver impactn de procesos de cap. 2002-2007.
Fortalecimiento Comunitario: 1107 Brigadista Amb. en 1127 estudiantes en 21 LLE;; 1112 brigadistas y 3l doc.de G LE. El trabajo con LIDEMA
. " 21 LE! Reglam. de conf. de Brigadas Amb.; 4 Reunde  |cap.|3 LLE. ¢/ campaias de limpieza; Se concluyo el Reglamento incrementa la contraparte
2.1 Medio Ambiente Coordin. ¢/instituciones Ambient; 82 doc. Capac. 42 |de B. Amb. p/LLE.; LIDEMA: 8.375 pers. 6400 vehiculos c/medician - B |local 12.000 11243 B 4037 31330 B0
camparias de limpieza. de gases; 1397 personas en ferias y campaias de forestacitn. E
Fortalecimiento Comunitario: 34 microemp.; 340 |22 microemp.y 284 mujeres en asociatividad (confecciones, = Aporte adicional en
22 Microempresa Emprendlednras: 14 grupos de mujeres n(autiv. telar!as,' macrame ytz?jidus). Drganli?andu 13 dirEl[:tivas de grupos i; B |insumos por las mujeres. 15 BBE 14975 al sl 79w 0
grupales; 34 represent. de grupos de mujeres y 9 asociativos y 263 mujeres c/gestian empresarial. Cada grupo )
represent. de grupo de microempres. c/gestitn grupal.|recibe un capital de Bs, 1800 p/iniciar su emprendimientn. =
31 Trabajo Fortalecimienta Familiar: 130 lideres; 52 talleres ¢/  |Fortalecimiento Comunitario: 124 lideres, 8 talleres ¢/137 Mayor A. Local. Fundacidn
Juvenily 230 lideres; 286 reuniones ¢/ 4000 alumnos y 700 {lideres, I8 Iglesias desarrallan 260 reuniones ¢/ 5.831 alumnos; B Kairos y Sociedades 25,903 25 684 A 7sml assm| wsm
. PRFF; 56 reuniones c/B000 jdvenes: 26 seminarios de |52 reuniones c/7.357 javenes, 26 seminario p/familia c/1486 Biblicas. : : : :
Familia la familia con 2752 PPFF y 5.500 hios. PRFF. y 461 ijs. =
Fortalecimiento Iglesia: Consolidacian CODD 23 Consolidacion CODD 24 reuniones ¢/ 58 pastores y lid. 17 sem. = Mayor aporte local
2.2 Fortalecimient reuniones ¢/ 70 lideres; 20 cursos c©/240 lideresy  |Con 472 lideres.d cursos con 32 pastores y lideres. E participacicn de la iglesia
’ ] pastores; Liderazgo Juvenil: CODD desarrolla B ) B |local y Sociedades 12810 12424 -4 25000 8822 +37
o lglesia Local reuniones conjuntas ¢/ 150 lideres y 4 cursos con 100 |GODD desarrolla 7 reuniones conjuntas con 192 lideres y B 8 Biblicas.
lideres ¢/ acciones practicas en la comunidad cursos con 127 lideres =
*R = Responsable de Programa: *C = Categorizacién; A = Cumplimiento; B = Desviaciones; C = Cambios; D = No realizada TOTALES 404.573| 416.575 +3| 238.604| 257.232| +8




